
PROGETTO DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE PROVINCIALE

redatto sulla base dei “Criteri di gestione del SCUP”

(deliberazione della Giunta provinciale n. 2117 del 20 dicembre 2019)

Scheda di sintesi 2023/ver. 5

Titolo 

progetto
“Crescere nei nidi d’infanzia del Comune di Rovereto”

Ambito tematico

 Ambiente

 Animazione 

 Assistenza

 Comunicazione e tecnologie

 Cultura

x Educazione e formazione

 Scuola e università

 Sport e turismo

Ripetizione
Questo progetto è già stato

realizzato in passato:
 Sì, con titolo: [specificare]

x No

INFORMAZIONI SULLA ORGANIZZAZIONE PROPONENTE

Organizzazione Comune di Rovereto

Nome della persona 

da contattare
Monica Dalbon

Telefono della persona da 

contattare

0464 452263

3669254890

Email della persona da 

contattare
Dalbonmonica@comune.rovereto.tn.it

Orari di disponibilità della

persona da contattare
Dalle ore 9.00 alle ore 17.00 dal lunedì’ al venerdì

Indirizzo Corso Bettini,41 - Rovereto

DESCRIZIONE DELLA PROPOSTA

Durata Mesi: 12

Posti Numero minimo: 1 Numero massimo: 1

Sede/sedi di attuazione
Comune di Rovereto – Servizio Istruzione,Cultura e Sport

Corso Bettini 41 – 38068 Rovereto (TN)

Cosa si fa

In affiancamento e con la supervisione della coordinatrice pedagogica , verrai coinvol-

to nelle azioni di coordinamento generale dei nidi d’infanzia del Comune di Rovereto,

e ciò avverrà attraverso:

• la conoscenza preliminare del contesto dei servizi educativi dai 0-3 anni sia a

livello locale che nazionale

• l’apprendimento delle azioni e dei processi previsti per la gestione e il funzio-

namento dei servizi di nido

• apprendimento e la sperimentazione delle modalità di pianificazione e orga-

nizzazione di incontri con equipe educative e con le famiglie

• momenti osservativi del contesto educativo e di situazioni specifiche
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• monitoraggio dei percorsi formaticvi per il personale educativo

• collaborazione nella realizzazione di momenti di scambio di esperienze fra il

personale educativo

• collaborazione nell'attivazione di progetti di continuità con la scuola infanzia

• collaborazione nell’organizzazione, promozione e comunicazione di eventuali

iniziative/eventi all’interno dei nidi e/o per la cittadinanza

• partecipazione  ad  incontri  con  rappresentanti  del  settore

educativo/sanitario/sociale del territorio provinciale

Cosa si impara

Potrai imparare come si organizzano e si coordinano i servizi educativi per bambini da

3 mesi a 3 anni e come sviluppare competenze progettuali in ambito educativo.

Potrai sviluppare capacità di organizzazione del proprio lavoro, di conduzione di grup-

pi di lavoro, capacità di analisi e di sintesi, ed inoltre  implementare le tue capacità co-

municative e relazionali tramite la gestione dei contattati con il personale educativo, le

famiglie ed i servizi del territorio. Avrai inoltre la possibilità di apprendere come av-

viene la progettazione educativa e la supervisione delle attività educative svolte nei

servizio per bambini da 3 mesi a 3 anni. 

Competenza 

da certificare 

Repertorio  regionale utilizza-

to

Repertorio Regionale della Basilicata

2



al termine del progetto

Qualificazione professionale
Tecnico del sistema educativo integrato dei servizi

per la prima infanzia

Titolo della competenza
Progettazione di attività educative, ludiche e di so-

cializzazione per bambini da 0 a 36 mesi

Elenco delle conoscenze

• nozioni di letteratura per l'infanzia

• software specifici per l'infanzia

• sicurezza sul lavoro: regole e modalità di 

comportamento (generali e specifiche)

• principi comuni e aspetti applicativi della 

legislazione vigente in materia di sicurezza

• articolazione e funzionamento del sistema 

dei servizi per l'infanzia

• dinamiche di gruppo

• elementi di pedagogia generale e sociale

• elementi di psicologia e di psicologia del-

l’età evolutiva

• elementi di psicologia relazionale

• metodologia della relazione con bambini in 

situazione di handicap

• metodologie del gioco e dell'animazione

• metodologie dell'educazione motoria ed 

espressiva

• normativa di riferimento di settore

• normative in materia di salute e sicurezza 

sul lavoro

Elenco delle abilità

• applicare tecniche di progettazione e realiz-

zazione di materiali didattici

• applicare tecniche di progettazione e realiz-

zazione di materiali informativi diretti alle 

famiglie

• applicare tecniche di progettazione di spazi 

"a misura di bambino"

• individuare i materiali di letteratura per l'in-

fanzia adeguati al target di riferimento

• utilizzare programmi informatici specifici 

per la prima infanzia

• applicare tecniche di progettazione di atti-

vità di gioco e animazione per bambini fi-

nalizzate a sviluppare capacità comunicati-

ve verbali e non-verbali, capacità creative e

relazionali

• applicare tecniche di progettazione di atti-

vità di gioco e animazione per bambini fi-

nalizzate a sviluppare capacità motorie, di 

coordinazione e di espressività corporea

• applicare tecniche di progettazione di atti-

vità di gioco e animazione per bambini fi-

nalizzate a favorire processi di costruzione 

del se' e a promuovere percorsi di autono-

mia

Vitto

Riceverai un buono pasto di euro 6,00. erogato tramite buono elettronico, riconosciuto

in caso di attività giornaliera uguale o superiore a 4 ore al giorno o di attività articolata

su mattina e pomeriggio indipendentemente dal numero di ore complessive. Alloggio

non previsto

Piano orario
La distribuzione dell’orario si articola su 5 giornate dal lunedi al venerdi di 6 ore al 

giorno, da svolgersi indicativamente  dalle ore 08.00 alle ore 14.00. Si richiede la di-
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sponibilità alla flessibilità per gli incontri /riunioni collocati nel tardo pomeriggio. 

Formazione specifica

- competenze del Servizio Istruzione, cultura e sport e dell’ufficio istruzione (ore 2)

− - conoscenza delle linee organizzative e pedagogiche per la realizzazione dei servizi di

nido d’infanzia e l’approfondimento dell’ordinamento dei servizi socio-educativi per la

prima infanzia (ore 6).

− - conoscenza del “sistema dei servizi di nido del Comune di Rovereto” e delle singole

strutture (ore 10).

− - competenze di base in campo del coordinamento e organizzazione dei servizi di nido

d’infanzia (ore 20)

− - formazione “indiretta”: il settore dei nidi d’infanzia, offrirà occasioni formative “in-

dirette” che si sostanzieranno in incontri/confronto/tavoli di lavoro con professionisti

dell’educazione sia locali che nazionali, accademici ed esperti e che verranno debita-

mente documentate (ore 10);

− - modulo formativo ed informativo sui rischi connessi al proprio impegno nell’ambito

del progetto e sulle misure di sicurezza sulla sede del progetto (ore 2)

− modulo sui sistemi comunicativi (ore 3)

CONDIZIONI DI PARTECIPAZIONE

Caratteristiche ricercate 

nei partecipanti

Cerchiamo una persona che sia interessata e sensibile ai contenuti del progetto, che ab-

bia buone capacità relazionali e sia propensa a mettersi in gioco in contesti educativi ,

che abbia attitudini a collaborare e a lavorare in equipe ed abbia una buona propensio-

ne all’utilizzo delle tecnologie informatiche

Dove inviare la candidatu-

ra

Domande da inviare via mail a ufficioistruzione@comune.rovereto.tn.it

Nell’oggetto della mail ti chiediamo di specificare:

SCUP  2024  Crescere  nei  nidi  d’infanzia  del  Comune  di  Rovereto”

Nome e Cognome

Eventuali particolari ob-

blighi previsti

Durante il periodo di servizio  ti verrà richiesta la disponibilità:

- ad attenerti alle modalità di comportamento nei confronti del pubblico e del personale

previste dai regolamenti interni, dal codice di comportamento dei dipendenti pubblici,

rispetto degli obblighi di privacy, rispetto dell’orario di lavoro, degli arredi , delle at-

trezzature e delle nome di sicurezza

- a spostamenti sul territorio comunale, flessibilità oraria se necessaria per realizzare

qualche attività prevista dal progetto;

- a frequentare corsi, seminari, incontri che dovessero essere organizzati nel corso del

progetto  dal Comune o da altre istituzioni/associazioni, utili ai fini del progetto;

- alla cooperazione con il personale interno ed esterno.

Eventuali specifici obblighi dettati dalla peculiarità dell’attività svolta e non codificati

in modo formale.

Altre note
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